Requisitosdeinscripcion

1.Solicicitar por escrito su inscripcion, acompanado un ejemplar debidamente legalizado de los
siguientes documentos:

@ En caso de ser sociedades comerciales, el testimonio de escritura publica de
constitucion y su publicacion, con indicacion de su razén social, domicilio
legal y determinacién especifica del objeto social, y el testimonio del poder
del representante legal.

@ En caso de empresas unipersonales, se excluird la presentacion del testimonio
de escritura publica de constitucién y su publicacion, y del poder del
representante legal.

@ larazon social y/o denominacién no podra ser igual o similar a la de otra
empresa registrada en la camara de la construccién de santa cruz o en el
registro de comercio.

2 Matricula de inscripcién en el registro de comercio y el registro publico correspondiente
3.Inscripcién en el registro tributario

4.Balance de apertura si la empresa es de reciente constitucion, o de la ultima gestion si ya fue
constituida con anterioridad

5.Certificado de registro profesional del responsable técnico de la empresa.

Requisitos técnicoecondmica

La empresa que solicite inscribirse debera acreditar, mediante balance, un patrimonio neto minimo
de cien (100) salarios minimos nacionales.

En su escritura de constitucion debe tener como objeto principal de la empresa, su dedicacién al
rubro de la construccion.

Carta de compromiso de presentacion, de los siguientes documentos vigentes al 15 de  agosto de
cada ano:
o . ) certificado de actualizacién de matricula de su registro de comercio
b) certificado deregistro de balance de gestion, en el registro de comercio.
¢) copialegalizada de su balance de gestion registrada en el registro de comercio
d) copialegalizada del informe de auditoria externa de gestion ( sile corresponde )

Costodeinscripcion ycuotamensual

Inscripcion: 10 salarios minimos nacionales
Mensualidades: minimo 1 salario minimo nacional y maximo 4 salarios minimos nacionales segtin
lasiguiente escalaen bs.:

@ Patrimononeto < = 5.000.000 : (1) salario minimo nacional
5,000,000 <pn < =10.000.000 : (1.6) veces el salario minimo nacional
10.000.000 < pn < = 15,000,000 : (2.2) veces el salario minimo nacional
15,000,000 < pn < = 20,000,000 : (2.8) veces el salario minimo nacional
20,000,000 < pn < = 25,000,000 : (3.4) veces el salario minimo nacional

pn > 25,000,000 : (4.0 ) veces el salario minimo nacional



